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Viktiga andringar i de kompletterande trygghetsférsakringar inom
statlig sektor - andrade aldersgranser for dig som ar langvarigt
sjuk, har en arbetsskada, ar arbetslos eller har delpension

Fran och med den 1 januari 2023 hgjs den 6vre aldersgransen for sjukersattning fran
Forsakringskassan samt livranta vid arbetsskada fran 65 ar till 66 ar. Det innebar att du som
inte har fyller 65 ar i ar och har sjukersattning eller en livranta for arbetsskada far den
utbetald till manaden innan du fyller 66 ar. Aven aldersgransen for réatt till ersattning fran A-
kassan hojs fran 65 ar till 66 ar. Samtidigt hojs den lagsta alder for att ta ut garantipension
fran 65 ar till 66 ar, dvs garantipension kan tidigast tas ut fran den manaden du fyller 66 ar.

Mot den bakgrunden har de centrala parterna pa statlig sektor kommit 6verens om viktiga
forandringar i de kompletterande kollektivavtalade trygghetsforsakringarna. Férandringarna
trader i kraft i januari 2023 och innebér i korthet att:

- Du som uppbar sjukersattning helt eller till en del (tidigare kallat fortidspension) och
har kompletterande sjukpension enligt kollektivavtal, har fortsatt ratt till sjukpension till
och med manaden innan du fyller 66 ar (tidigare 65 ar). Det galler dig som fyller 65 ar
2023 eller senare.

- Du som har en arbetsskada och har en arbetsskadelivranta fran kollektivavtalet PSA
behaller en oreducerad livranta fram till manaden innan du fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

- Den utfylinad till arbetsloshetsersattning — a-kasseforstarkning — som ges enligt avtal
om omstallning kan i fortsattningen betalas till 66 ars alder (tidigare till 65 ar).

Parterna har aven kommit dverens om tillfalliga anpassningar under 2023 av
delpensionsavtalet och omstallningsavtalet mot bakgrund av hojd alder for uttag av
garantipension. De innebar i korthet:

- Du som har delpension enligt delpensionsavtalet och fyller 65 ar under 2023 kan
ansoka hos din arbetsgivare om forlangd delpension till och med manaden innan du
fyller 66 ar. En forutsattning &r att din allmanna pension vid 66 ar alder till en del
bestar av garantipension. Observera att en férlangd delpension inte &r en rattighet
utan kraver att du ansoker hos din arbetsgivare och att arbetsgivaren godkéanner en
forlangning.

- Du som fore den 1 januari 2023 har fatt sarskild pensionsersattning enligt avtal om
omstallning kan fa forlangd ersattning till manaden innan du fyller 66 ar. Det galler for
dig som under 2023 fyller 65 ar och vars allmanna pension till en del kommer att
besta av garantipension. Du maste anstka om forlangd sarskild pensionsersattning
hos omstallningsndmnden.



