Anstédllningsavtal - en checklista

Foljande punkter bor finnas med i ett anstéllningsavtal

Parter

Vem ir arbetsgivare och vem ir arbetstagare. Ange fullstindiga namn, organisations- och
personnummer.

Tilltradesdag

Nir borjar anstillningen?

Placering

Var ska den anstillde arbeta (placeringsort)?

Att placeringsorten ir tydligt redovisad paverkar din ritt till reseersittning och
traktamente vid tjansteresa m.m.

Den anstilldes befattning

Yrkesbenimning eller tjdnstetitel. En kort specificering av befogenheter samt
ansvarsomride, t ex personalansvar, verksamhetsansvar och budgetansvar.

Se dirfor till att du dr grundanstilld pa din befattning i forsta hand, och dtminstone som
skolledare eller chef, liksom att detta dr inskrivet i ditt anstillningsavtal.

Som chef dr det sirskilt viktigt att ange vilket mandat och befogenheter du har
Arbetsgivaren har lingtgdende ritt att leda och tordela arbetsuppgitter inom ramen for
anstillningsavtalet.

Anstéllningsform

Anstillningsavtalet giller tills vidare om inget annat har avtalats.

Andra exempel pa anstillning kan t.ex. vara ett chefsforordnande med en tidsbegrinsad
anstillning inom ramen for en tillsvidareanstillning. Erbjuds du denna typ av anstillning
se till att det skrivas in hur forordnadet ska regleras vid avslut av forordnadet. Hir ir det
ofta viktigt med en stegvis avtrappning. Tank pa att biade férordnadet, samt
grundtjinsten bor lonerevideras drligen. Ar du tveksam? Kontakta oss.

Lis mer om anstillningsformer enligt LAS ¢ Bilaga 1.

Lén

Vilken ir den anstilldes fasta kontanta minadslon? Nir sker lonerevision? I vilket drs niva
giller 16nen?

For bittre underlag for loneansprak, ga in pd Saco Lonesok och/eller boka
16neridgivning



Overtidsersittning

Minga arbetsgivare vill foérhandla bort ritten till 6vertidsersittning i chefsbefattningen.
Ta déd kontakt med oss sa hjilper vi dig med vad du bor tinka pa. Det dr viktigt att du fir
skilig kompensation om du inte far 6vertidsersittning.

Om du avtalar bort ritten till 6vertidsersittning bor den ses 6ver drligen 1 samband med
lonerevisionen. Kompensationen kan bestd av hogre 16n och/eller lingre semester. Tiank
pa att du dnda bor ha ritt att ta ut tid mot tid och arbetstidslagens regler om dygns- och
veckovila giller.

Restidsersattning

Om du avtalar bort ritten till restidsersittning bor den ses 6ver arligen i samband med
l6nerevisionen. Kompensationen kan bestd av hogre 16n och/eller lingre semester
alternativt att resa pd arbetstid.

Tjénsteresor

Nir det giller ersittningar for tjansteresor, sa ska de uppga till minst Skatteverkets

ersdttningsnivder.

Semester

Du har ritt till minst 25 semesterdagar per semesterdr. Du kan ha ritt till fler
semesterdagar enligt ditt kollektivavtal. Om man férhandlat bort ritten till
overtidsersittning bor du fa fler semesterdagar.

Semesterlagen foreskriver 25 dagars semester for den som ir anstilld fore den 31
augusti. Semester kan vara betald och obetald. Har du en kort anstillning (mindre n tre
manader) eller en timanstillning kanske du far semesterersittning med 12 procent. Det

dr viktigt for dig att du fir semesterersittning exklusive l6nen.

Om du fir en anstillning med semester, ska du ta reda pa nir semesteraret l6per. Det ir
avgorande for om du fir betald eller obetald semester forsta dret du dr anstilld.
Tillimpar foretag forskottssemester fir du betald semester forsta dret, men du kan nir du
slutar anstillningen blir aterbetalningsskyldig om du inte arbetat mer dn fem dr eller dr
uppsagd pa grund av arbetsbrist. Det finns mojlighet att forhandla till dig
forskottssemester utan avrikning. Utgér inte 6vertidsersittning ska minst 30 dagars
semester erhdllas.

Kollektivavtal

I kollektivavtalet regleras sjuklon, forildralon vid forildraledighet, tjanstledighet,
uppsigningstider, restidsersittning, arbetstider, pension mm. Saknar du kollektivavtal
bor anstillningsavtalet reglera allt det som annars regleras i kollektivavtal.



Uppségningstid
Hur ling uppsigningstiden dr framgar av kollektivavtalet.

Om kollektivavtal saknas, giller LAS (Lagen om anstillningsskydd). Hur ling
uppsigningstid som giller for din arbetsgivare kan du och din arbetsgivare forhandla om
vid anstillningstillfillet.

Som skolledare har du en utsatt chefsposition och du bor dirfor se till att du har en ling

uppsigningstid fran arbetsgivarens sida.

Vi rekommenderar minst sex méinader utéver LAS. Pd hogre chefsbefattningar kan en
ling uppsiagningstid kombineras med avgingsvederlag.

Pension

Det framgar av kollektivavtalet vilken tjinstepension du omfattas av. Saknas kollektivavtal
ir det mycket viktigt att du fir med dig detta i anstillningsavtalet.

Den genomsnittliga kostnaden for tjanstemin i ITP2-planen (privat tjinstepension) dr
omkring 13 procent, men storleken pd premien varierar beroende pa dlder och tidigare
intjinande. Ar du tveksam? Kontakta oss

For dig som ir kommunalt anstilld finns KAP-KIL och AKAP-KR, lis mer pa sidan
Pension vid nytt jobb

Férsakringar

Finns kollektivavtal pa din arbetsplats omfattas du av sjukforsikring (AGS),
kompletterande arbetsskadeforsikring (TFA), liviorsikring (TGL) samt
avgittsbefrielseforsikring vid sjukersittning.

Saknas kollektivavtal dr det mycket viktigt att du forhandlar in detta i anstillningsavtalet.
Det har blivit allt vanligare med sjukvardsforsikring som arbetsgivaren betalar.

Lis mer om forbundets gruppsjukvardsforsikring pad hemsidan.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling och fortbildning dr avgodrande for bade loneutveckling och
anstillningstrygghet i en anstillning. Du och arbetsgivaren ska gemensamt komma
overens om att du har ritt till fortlopande kompetensutveckling inom ditt
verksamhetsomrade.

Ovriga férmaner

Tank pd att du kan forhandla till exempel: bilférman, dator, telefon, nitverk, busskort,
representation, extra avsittning till tjinstepensionen etc.


https://www.sverigesskolledare.se/arbetsmiljo--villkor2/pension/pension-vid-nytt-jobb/

Sekretess och konkurrens

Det ir inte ovanligt att arbetsgivare inom privat sektor vill att du ska ga med pa att
acceptera vittgdende sekretess- och konkurrensklausuler. Undvik i mojligaste man att
skriva under denna typ av klausuler. Detta regleras i lag om foretagshemligheter.
Kontakta oss om du behover rad.

Tvist om anstéllningsavtalet

Om din arbetsgivare dr bunden av kollektivavtal finns en férhandlingsordning i
kollektivavtalet som reglerar hur tvister mellan arbetstagare och arbetsgivare ska 16sas.
Dir toreskrivs att det sker genom lokal férhandling, central térhandling och forst om det
inte varit mojligt att nd en 16sning dir genom en process i domstol samt vilka tidsfrister
som man maiste iaktta. Aven om din arbetsgivare inte har kollektivavtal kan en tvist
torhandlas innan nagon rittslig process inleds.

Vir rekommendation ir att tvister ska 16sas 1 svensk domstol. Manga arbetsgivare vill
dock att tvister slutligt ska 1osas genom skiljeforfarande istillet f6r i domstol, bland annat
tor att undvika oftentlighet. Eftersom den typen av tvistelosning dr patagligt dyrare dn
vad en process i domstol kostar dr det i sd fall rimligt att arbetsgivaren stir for
kostnaderna for skiljeforfarandet.

Aktiedgande chefer vid friskolor

Tdnk pd att om du dger 40 % av aktierna i en friskola och ir anstilld, sd omfattas du inte
av LAS.

Ovrigt

Se till att anstillningsavtalet undertecknas av behorig part fran arbetsgivaren. Det ska
finnas namnfortydligande samt befattning pa den som skriver under anstillningsavtalet.



Bilaga 1 Anstédllningsformer enligt LAS

Tillsvidare anstéllning

Enligt lagen om anstaéllningsskydd (LAS) géller anstéllningen tills vidare om inte annat
avtalats. Din anstéllning kan bara avbrytas om du sjélv sdger upp dig eller om du blir
uppsagd eller avskedad av arbetagivaren. Formerna for detta regleras i huvudsak i lag och
kollektivavtal.

Visstids- och deltidsanstillda ska i princip ha samma villkor och rittigheter som
tillsvidareanstillda, om inte annat ir sakligt motiverat. Diskriminering dr forbjuden i lag.
Detta giller exempelvis ritten till semester, tjanstepension och 6vriga formaner pa
arbetsplatsen som matkuponger, triningsbidrag, foretagshilsovird, bonus- och
vinstdelningssystem etcetera.

Tidsbegrédnsad anstéllning

En arbetsgivare fir teckna avtal om tidsbegrinsad anstillning endast vid allmin
visstidsanstillning, vid vikariat och sisongsarbete och vid provanstillning infor en
tillsvidareanstillning. Det kan finnas fler varianter i kollektivavtalet anpassade for just din
bransch. De olika anstillningsformerna kallas ocksa allmin visstidsanstillning,
provanstillning och vikariat.

Allmén visstidsanstallning

Det innebir att en arbetsgivare kan ticka ett tillfilligt behov av arbetskraft. Arbetsgivaren
har ingen skyldighet att redovisa skiilen for att anstilla en arbetstagare med en allmin
visstidsanstillning, vilket innebir att arbetsgivaren kan fylla ett permanent
arbetskraftsbehov med en visstidsanstillning under maximalt tvd 4r. Om du varit allmint
visstidsanstilld under en period om tva ér eller mer hos en och samma arbetsgivare,
overgar din anstillning automatiskt i en tillsvidareanstillning.

Provanstillning

Enligt lag fir en provanstillning inte vara lingre dn sex manader. Om arbetsgivaren vill
avbryta din provanstillning eller avsluta den utan att den 6vergir i tillsvidareanstillning
ska han eller hon underritta dig om det minst tva veckor i f6rvig och senast nir din
provanstillning gir ut. Om arbetsgivaren inte gor det kommer din provanstillning
automatiskt att overga i en tillsvidareanstillning. Innan du tackar ja till en
provanstillning si bor du alltsd veta att din privatekonomi klarar av att du kan fi sluta
med kort varsel.

Vikariat

Vikariat bestar sa linge den ordinarie tjinsteinnehavaren ir ledig, sjukskriven eller i vissa
fall medan rekrytering pagar till en vakant tjanst. Om du varit anstilld hos en
arbetsgivare som vikarie i ssmmanlagt mer 4n tvd ar under de senaste fem dren kan din
anstillning 6verga till en tillsvidareanstillning.



